
5S
System

System 5S jest zaprojektowany w celu zwiększenia 
wydajności poprzez organizację, identyfikację, 
utrzymanie i trwałość. Jego ostatecznym celem jest 
zwiększenie wydajności, zwiększenie zysków firmy przy 
jednoczesnej poprawie morale pracowników.

System 5S nie jest szeregiem etapów, które są 
wykonywane raz, lecz jestem stałym procesem poprawy.
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BONUS

SELEKCJA ׀ SEIRI
Usuń niepotrzebne przedmioty z obszaru roboczego. Stosuj 
naklejki na rzadko używanych przedmiotach w celu ich usunięcia.

BEZPIECZEŃSTWO
Czyste, dobrze zorganizowane i dobrze widoczne miejsce pracy jest 
bezpieczniejszym miejscem pracy. Korzystaj ze znaków i etykiet, aby 
wskazać pracownikom potencjalne zagrożenia.

SPRZĄTANIE ׀ SEISO
Oczyścić stanowiska pracy, sprzęt i narzędzia. Znajdź i wyeliminuj 
źródła zanieczyszczenia.

UTRZYMYWANIE 
SAMODYSCYPLINY ׀ SHITSUKE
Upewnij się, że 5S jest długoterminowym celem dla całej firmy. 
Analizuj wyniki, organizuj zebrania zespołów i szkól pracowników w 
zakresie znaczenia 5S.

NORMALIZOWANIE ׀ SEIKETSU
Twórz znormalizowany i spójny cykl pracy 5S. Przydzielaj zadania 
i twórz harmonogramy tak, aby każdy znał swoje obowiązki.

USYSTEMATYZOWANIE  ׀ SEITON
Dostosowuj Stanowisko pracy w celu poprawy wydajności. 
Przechowuj w pobliżu ważne materiały. Wdróż organizację wizualną 
w celu usprawnienia cyklu pracy i zmniejszenia ilości odpadów.


