System 5S jest zaprojektowany w celu zwiekszenia
wydajnosci poprzez organizacje, identyfikacje,
utrzymanie i trwatos¢. Jego ostatecznym celem jest
zwiekszenie wydajnosci, zwiekszenie zyskow firmy przy
jednoczesnej poprawie morale pracownikow.

S Ste m System 58S nie jest szeregiem etapow, ktére sg
y wykonywane raz, lecz jestem statym procesem poprawy.

SELEKCJA | SER %
Usun niepotrzebne przedmioty z obszaru roboczego. Stosuj @

naklejki na rzadko uzywanych przedmiotach w celu ich usuniecia.

USYSTEMATYZOWANIE | seiToN

Dostosowuj Stanowisko pracy w celu poprawy wydajnosci. ©
Przechowuj w poblizu wazne materiaty. Wdroz organizacje wizualng 0'==0
w celu usprawnienia cyklu pracy i zmniejszenia ilosci odpadow. 00

SPRZATANIE | seiso 13

Oczysci¢ stanowiska pracy, sprzet i narzedzia. Znajdz i wyeliminu;j
zrédta zanieczyszczenia.

NORMALIZOWANIE | SEIKETSU

Tworz znormalizowany i spéjny cykl pracy 5S. Przydzielaj zadania \/
i tworz harmonogramy tak, aby kazdy znat swoje obowigzki.

UTRZYMYWANIE

SAMODYSCYPLINY | SHITSUKE @

CIESRCINN)

Upewnij sie, ze 5S jest dlugoterminowym celem dla catej firmy.
Analizuj wyniki, organizuj zebrania zespotow i szkol pracownikéw w
zakresie znaczenia 5S.
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ANBONUS

BEZPIECZENSTWO

Czyste, dobrze zorganizowane i dobrze widoczne miejsce pracy jest
bezpieczniejszym miejscem pracy. Korzystaj ze znakdw i etykiet, aby
wskazac¢ pracownikom potencjalne zagrozenia.
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