
Los beneficios de salud suplementarios suelen pasarse por alto... 

En Mauser, queremos asegurarnos de que no se pierda sus 

beneficios.  

Mauser ofrece beneficios de salud suplementarios que ayudan a proteger sus 

finanzas frente a determinados incidentes cubiertos. 

Los tres planes incluyen un BENEFICIO DE 

EXAMEN DE SALUD anual de $75*. Estos 

planes pueden pagarse por sí mismos al 

utilizar este beneficio.

Puede utilizar estos beneficios para pagar los gastos de bolsillo, y pueden ser útiles si un incidente 

cubierto le causa una pérdida de ingresos por no poder trabajar. Estos beneficios suplementan tanto 

el seguro de salud como la cobertura por discapacidad; además, si se inscribe a más de uno, un 

único evento podría estar cubierto por más de un plan. Obtenga más información en 

www.metlife.com.

Seguro de indemnización 

hospitalaria

Paga los beneficios en caso de 

hospitalización, ya sea por causas 

previstas o imprevistas. 
• Se paga un monto fijo por el día de ingreso en 

el hospital y un importe diario por cada día de 

hospitalización cubierta.

Seguro por accidentes

Paga una suma fija de beneficios si sufre 

una lesión a causa de un accidente. 
• Más de 150 eventos y servicios cubiertos, como 

fracturas, dislocaciones, quemaduras y 

tratamientos o pruebas médicas a causa de un 

accidente. 

Seguro por enfermedades 

críticas

Paga una suma fija de beneficios en 

caso de un diagnóstico verificado de 

una enfermedad cubierta. 
• Más de 30 afecciones cubiertas, como cáncer, 

ataque cardíaco o accidente cerebrovascular.

• Elija entre cuatro montos de cobertura: 

$10,000, $20,000, $30,000 o $40,000.

*El beneficio de examen de salud proporciona $75 anuales por persona cubierta para realizar uno 

de los más de 40 exámenes de salud elegibles, como análisis de sangre, colonoscopia, mamografía 

y otros. Para obtener más información o para cobrar su beneficio de evaluación de salud, llame al 

1-800-438-6388. (nota: El seguro por enfermedades críticas proporciona el beneficio de examen de 

salud solo para el empleado y su cónyuge.)

¡Proteja a toda su familia! 

El empleado, su cónyuge y sus hijos pueden estar cubiertos por estas opciones de 

beneficios de salud suplementarios. (nota: El seguro por enfermedades críticas cubre al 

cónyuge y a los hijos al 50%)

http://www.metlife.com/

